STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»EUROPEJSKA AKADEMIA DZIECKA”

W SWIDNICY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niepubliczne Przedszkole ,Europejska Akademia Dziecka”, zwane dalej

,Przedszkolem” jest placéwka przedszkolng o charakterze niepublicznym.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Swidnicy, przy Placu Wojska Polskiego 4, 58-

100 Swidnica.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Daria Michalska, Przemystaw

Michalski i Agnieszka Perska, dziatajacy pod nazwa Europejska Akademia Dziecka

s.c. Daria Michalska Przemystaw Michalski Agnieszka Perska.

Siedziba organu prowadzacego jest Swidnica, Pl. Wojska Polskiego 4, 58-200

Swidnica.

Przedszkole dziata na podstawie przepisOw prawa, w tym:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2016.1943 t.j. z
dnia 2016.12.02),

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.59 z dnia
2017.01.11),

111) niniejszego Statutu, nadanego przez organ prowadzacy Przedszkole.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski

Kurator O$wiaty.

Przedszkole posiada pieczg¢ o nastepujacej tresci:

Niepubliczne Przedszkole ,,Europejska Akademia Dziecka”

Plac Wojska Polskiego 4

58-100 - Swidnica

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w u przepisach prawa, dazac w
szczegblnosci do:
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vii)

viii)

1X)

sprawowania opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci,

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

ksztattowania i rozwijania zainteresowan dzieci, motywowania, ulatwiania
poszerzania ich wiedzy o najblizszym i dalszym otoczeniu,

wspotdzialania z rodzicami w celu wujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

przygotowania dzieci do podj¢cia nauki szkolnej,

wspotdziatania z rodzing dziecka, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla
odmiennos$ci  kulturowej 1 narodowo$ciowej poprzez wycieczki
krajoznawcze oraz wycieczki do roéznych organizacji 1 instytucji
panstwowych 1 spotecznych,

udzielania pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w ramach konsultacji
ze specjalistami z wyzej wymienionych dziedzin, a takze konsultacji
medycznej, logopedy oraz stomatologa,

przygotowywania dzieci do podjecia edukacji szkolnej.

Realizacja powyzszych celow Przedszkola nastepuje poprzez:

)

vi)

vii)

viii)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:

str. 2



mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki,

X) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
sie¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

x1) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
Wytworow swojej pracy,

xii)  wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

xiil)  kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

Xxiv)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju,

XV)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie
nauki w szkole,

Xxvi)  organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

xvii) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jgzykiem obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur, a
takze  przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN
OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§3

W Przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwoém
nauczycielom.

W grupie dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest pomoc wychowawcza, ktora
wspotdziala z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie
placowki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyj$cia i wycieczki).
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§4

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow sa oni
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel, w
miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caly okres pobytu dzieci w
Przedszkolu.

§5

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich w formie pisemnej petnoletnia osobg
zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest osobg
upowazniong, lecz nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajgcego sprawdzenie
zgodnos$ci danych z upowaznieniem.

Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny 18.00

ORGANY PRZEDSZKOLA

§6

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektorzy Przedszkola.

1) Wiasciciele Przedszkola.

Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomig¢dzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen,
i) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na
spotkania,

ii1) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
Organy Przedszkola powinny dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporow

poprzez:
1) indywidualne rozmowy,
1) mediacji z udzialem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

§7

Do zadan 1 kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentowanie
Przedszkola na zewnatrz,
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ii)
iii)
iv)

v)

dysponowanie i1 zarzadzanie srodkami finansowymi Przedszkola,
podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
realizowanie zatozen i koncepcji funkcjonowania Przedszkola,
powiadamianie dyrektorow szkét w obwodzie zameldowania dziecka o
spelnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego w Przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola realizuje swoje zadania przy pomocy Dyrektora ds.
Dydaktyczno-Wychowawczych i Marketingu oraz Dyrektora ds. Organizacyjno-
Prawnych.

Do zadan Dyrektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych i Marketingu nalezy:

i)

i)
iii)
1v)

v)

vi)
vii)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

planowanie organizacji pracy dydaktycznej Przedszkola,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola,
prowadzenie hospitacji,

prowadzenie ewidencji dzieci pigcioletnich odbywajacych w Przedszkolu
roczne przygotowanie przed rozpoczeciem edukacji szkolne;,

kontrola wykonywania obowigzkow przez nauczycieli Przedszkola,
przygotowywanie 1 realizacja strategii dzialalnosci Przedszkola oraz jego
promoc;ji.

Do zadan Dyrektora ds. Organizacyjno-Prawnych nalezy:

i)
i)
iii)
iv)
v)
vi)
vii)
viii)

1X)

X)

sporzadzanie projektoéw umow, regulamindw 1 innych aktow prawnych,
sporzadzanie informacji prawnych,

sporzadzanie informacji o zmianach przepiséw prawa oswiatowego 1 prawa
pracy,

przygotowywanie projektow pism do organéw administracji publiczne;j,
reprezentowanie Przedszkola przed organami administracji publicznej i
sadami,

windykacja nalezno$ci,

koordynowanie dziatan dotyczacych spraw pracowniczych,

zapewnienie sprawnosci infrastruktury Przedszkola, urzadzen technicznych
1 sprzetu biurowego,

przedstawiania projektow, wnioskow 1 uwag, majacych na celu
usprawnienie dziatalno$ci Przedszkola,

dbanie o stan pomieszczen, wyposazenia i majatku Przedszkola.

Do zadan i kompetencji wtascicieli Przedszkola nalezy:

vi)

wybor 1 powierzanie obowigzkow Dyrektora Przedszkola oraz Dyrektora ds.
Dydaktyczno -Wychowawczych 1 Marketingu,

wspodlpraca z organami Przedszkola,

zapewnienie nalezytych standardow opieki nad dzie¢mi i1 pracy w
Przedszkolu,

dbanie o wlasciwy poziom wyposazenia Placowki w pomoce dydaktyczne
oraz inny sprzet i1 urzadzenia niezbedne do wlasciwej realizacji pracy
programowej i dzialalnosci statutowej Przedszkola,

zapewnienie obslugi technicznej, administracyjno-organizacyjnej oraz
finansowej Przedszkola,

nadzor nad realizacjg zadan statutowych Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz ewentualnej przerwy w okresie wakacji szkolnych w okresie ustalonym
przez Dyrektora Przedszkola i ogloszonym na tablicy ogloszen Przedszkola z
trzymiesi¢gcznym wyprzedzeniem.

Przedszkole czynne jest dla dzieci przez 12 godzin dziennie, od poniedziatku do
piatku, od godz. 6.00 do godz. 18.00.

Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko miodsze
niz w wieku 2,5 jezeli spelnia wymogi dotyczace czynno$ci samoobstugowych.

W Przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.
Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu o kryteria przyje¢ opracowane
przez Dyrektora Przedszkola.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole przewidziane jest dla dzieci, zgrupowanych w 4-ch oddziatach.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora Przedszkola.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjne;j
okresla godziny positkow 1 zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegdtowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegodlnosci zajegé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi 2,5 - 4 - letnimi okoto 15 minut,

i) z dzie¢mi 5 - 6 - letnimi okoto 30 minut.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe optacane przez rodzicow.
W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu,
dopuszcza si¢ zmniejszenie ilosci oddziatow.

W miar¢ mozliwosci dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, jezeli
nie stwarzajg one zagrozenia dla innych dzieci.

Przewiduje si¢ nastepujace positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odptatne.

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
1 ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§9

Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sg z :
1) z oplat rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola (czesne),
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1) wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka do Przedszkola na
dany rok szkolny, ktore nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji przez
rodzicow z przyczyn lezacych po stronie rodzicow,

ii1) z dotacji z budzetu gminy Katy Wroctawskie,

iv) ze §rodkow przekazanych przez Wtasciciela Przedszkola.

Ustugi §wiadczone przez Przedszkole sa odptatne i obejmuja: wpisowe, czesne za

kazdy miesiac, optaty za wyzywienie, oplaty za zaje¢cia dodatkowe, wptate na zakup

materiatéw plastycznych, wybrane wycieczki i atrakcje dla dzieci.

Wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okreslana jest w

umowie o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego zawieranej z rodzicami

dziecka.

Optata wnoszona jest co miesigc, w terminie do dnia pigtego kazdego miesigca.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zwalnia rodzicow od optaty

za posifki, z zastrzezeniem ze obowigzuje ich uiszczenie czesnego i optaty za zajecia

dodatkowe.

§10

Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z czterech positkéw dziennie.
Przerwa pomig¢dzy positkami nie powinna przekracza¢ czterech godzin

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11

Nauczyciele Przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i wymagane
prawem kwalifikacje.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania oraz odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki
tej pracy. Do obowigzkéw i1 zadan zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli nalezy
w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
ustalonym programem

i) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

iii) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola,

iv) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy,

V) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji,

vi) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka,

vil)  zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow 1 imprez organizowanych przez przedszkole;

viil)  wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng,

1X) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), odbywajgcymi si¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w potroczu.

Nauczyciel wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
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opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju w ramach indywidualnych konsultacji, w szczegdlnosci:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy,

i) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

ii1) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i
wychowanie dzieci, w szczegdlno$ci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych,

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada

za jej jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki  wspomagajace rozwo6j dzieci, ich  zdolnosci
1 zainteresowanie;
1) wspiera rozwo0j aktywnosci dziecka.

Nauczyciel jest uprawniony do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Wicedyrektora ds. Dydaktyczno —
Wychowawczych oraz Wicedyrektora ds. Administracyjno — Prawnych.
Szczegbdlowe prawa 1 obowigzki wszystkich pracownikéw Przedszkola okreslone sg
w umowie o prace i przydzielonych zakresach czynnosci oraz w Kodeksie pracy i
Karcie Nauczyciela.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§12
Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
i) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,
ii1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym,
iv) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
V) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi,

vi) zabawy 1 wypoczynku, kiedy tego potrzebuje,

vil) do korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej za zgoda rodzicow.

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoOlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,

1) szanowac¢ godno$¢ swoja i innych,

111) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich

bez zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie

dziecka.

W Przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw ( procz wapna ), chyba, ze sg

to leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg woéwczas
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do zlozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na
podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.
Wychowankowie Przedszkola sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u
dziecka przez personel Przedszkola takich objawdw jak: utrzymujacy si¢ kaszel,
katar, wymioty, biegunka, to na wniosek dyrektora, wychowawcy grupy rodzice
zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz
dziecko jest zdrowe i moze uczegszcza¢ do Przedszkola. Brak takiego za§wiadczenia
powoduje nieprzyjecie dziecka do Przedszkola do momentu ustania objawow.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§13
Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,
i) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

ii1) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

iv) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

i) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia,

ii1) uczestniczenia w zebraniach og6lnych i oddzialowych,

1v) przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu oraz obowigzujgcymi w przedszkolu
zasadami,

V) biezacego aktualizowania danych kontaktowych (numery telefonéw),

vi) informowania nauczycieli o przyczynie dtugotrwatej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu,

vil)  przestrzegania higieny dzieci (czystos¢ wlosow, paznokci, ubran, itp.).

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogoélne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez Dyrektora Przedszkola,
1) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa

razy w ciggu roku.
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ORGANIZACJA ZAJEC ORAZ WYKONYWANIE ZADAN OPIEKUNCZYCH
PRZEDSZKOLA W RAMACH NAUCZANIA ZDALNEGO

§14

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na okres powyzej dwoch dni z

powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

i) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

ii1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

1v) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1)-iii)

Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢ (zajecie zdalne).

2. Zajecia zdalne organizowane bedg oddzielnie dla kazdego oddzialu w Przedszkolu.
3. Przedszkole  zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez  zapewnienie
wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy zdalnej.
4. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:
1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekunow

prawnych 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w tym zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
i) ustala tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia,
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec
iil)  ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdOb monitorowania postepow
dzieci oraz form¢ przekazywania informacji o postgpach rodzicom/
opiekunom;
1v) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
V) wskazuje, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrdédta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci
lub rodzice mogg korzystac;

vi) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i1 terminach
tych konsultacji;
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vii)  ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu
programow wychowania przedszkolnego;

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:

1) okreslaja za pomocg, jakich narzedzi zdalnych (komunikatory mediow
spolecznos$ciowych, telefony, tablety, poczta elektroniczna) beda realizowaé
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

i) ustalajg sposob komunikowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, oraz
mozliwo$ci dziecka i rodzica w zakresie przekazywania i korzystania z
materiatow;

ii1) zglaszaja brak odpowiedniego, z ktdrego nauczyciel mogtby skorzysta¢ w
domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji nauczania w warunkach

domowych;
1v) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec;
V) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z

zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczes$niej zgloszonych i
zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

vi) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z
wykorzystaniem komunikatorow internetowych, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

vii)  realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym);

viii)  dostosowujg program nauczania do narze¢dzi, ktére zamierzajg stosowaé¢ w
zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci.

W czasie prowadzenia zaje¢ zdalnych rodzice/opiekunowie dziecka majg obowigzek

zapewni¢ dziecku niezbedng pomoc celem zapewnienia mu bezpiecznego uczestnictwa w

zajeciach i mozliwo$ci wykonywania zadanh z wykorzystaniem narzedzi zdalnych.

W przypadku dziecka, ktore:

1) z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania,

i) z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania,

Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicow/opiekundéw dziecka, organizuje dla
niego zajecia na terenie Przedszkola:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na
terenie Przedszkola oraz nie wystgpuja na terenie Przedszkola zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ jego bezpieczenstwu lub zdrowiu.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Przedszkola, Dyrektor
Przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla
ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7 powyzej zajecia na terenie innego, wskazanego
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przez organ prowadzacy, przedszkola przy odpowiednim zastosowaniu zasad
okreslonych w pkt. 7.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

§15

Kwalifikacje dzieci do Przedszkola odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym
przez Dyrektora Przedszkola terminie.

W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie "Karty zgloszenia
dziecka do Przedszkola", ,Historii zdrowia dziecka” oraz zaSwiadczenia
lekarskiego na nieobecno$¢ pasozytéw 1 ztozenie ich w podanym przez Dyrektora
Przedszkola terminie wraz z wptatg wpisowego 1 zawarciem umowy o §wiadczenie
uslug wychowania przedszkolnego.

W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o
kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez
Dyrektora Przedszkola terminie, przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszcezajace, (rodzice sktadajg podania w
terminie rekrutacji wstepnej, przed terminem rekrutacji gtownej),
1) dzieci pracownikoéw (rodzice skladaja podania w terminie rekrutacji

wstepnej, przed terminem rekrutacji gtéwnej),

ii1) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice skladaja podania w terminie
rekrutacji wstgpnej, przed terminem rekrutacji glownej),

iv) zachowaniu zasady réwnosci plci w grupie,

V) zachowaniu zasady, iz rozwoj w zakresie podstawowych czynno$ci
samoobstugowych, np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych,
umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkoOw, rozbierania i1 ubierania
niektorych cze$ci garderoby, zezwala na uczgszczanie dziecka do
Przedszkola,

vi) zachowaniu zasady, iz rozw6j psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy
na zrozumialg komunikacje.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku

gdy:

1) rodzice zalegaja z optatami za 1 miesigc za Przedszkole i nie wniosg jej po
pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Dyrektora Przedszkola
terminie;

1) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia

innych wychowankow Przedszkola lub wychowawcow,

1) nastapi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a rodzicami
lub opiekunami prawnymi w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie edukacji 1 wychowania dziecka,

iv) nie zostal spetniony ktorys$ z okreslonych w § 14 pkt 3 warunkéw zapisania
dziecka do Przedszkola.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

Statut jest jawny i dostepny w sekretariacie Przedszkola oraz podlega ogloszeniu na
stronie internetowej Przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy Przedszkola nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do ewidencji szkoét i placowek
niepublicznych.
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